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TELESPAZIO

RAGGIUNTO L’ACCORDO ECONOMICO-GESTIONALE PER IL
TRASFERIMENTO SU ROMA DEI LAVORATORI DEL SITO DI
NAPOLI CHE ACCETTERANNO

Il 30 luglio 2015 ha avuto luogo presso I'Unindustria di Roma il previsto incontro tra la
Delegazione aziendale di Telespazio e le Segreterie Nazionali delle OO.SS. unitamente
alle RSU, per la definizione della parte economico-gestionale dell’accordo riguardante il
Sito di Telespazio a Napoli, sottoscritto tra la Capogruppo Finmeccanica e FIM-FIOM-
UILM lo scorso 10 marzo.

L’accordo prevede, a partire dal 1 settembre 2015 al 31 dicembre 4 mesi di trasferta; i
lavoratori potranno scegliere la trasferta pie di lista o forfettaria pari a 3.000 euro mese.

Il primo di ottobre il personale impegnato sul progetto Mistral sara collocato presso l'unita
locale di Telespazio nel Sito del CIRA di Capua.

Al personale in trasferta che accettera il trasferimento a Roma a decorrere dal 1 gennaio
2016, sara riconosciuto un incentivo al trasferimento pari a 30mila euro lordi.

Come da intese del su citato accordo quadro (10 marzo 2015), riconfermate in una lettera
odierna della Telespazio a FIM-FIOM-UILM, i lavoratori impossibilitati al trasferimento, per
condizioni personali particolarmente delicate, saranno oggetto d’iniziative di verifica della
possibilita di trasferimenti intergruppo Finmeccanica, fino al 31 dicembre 2015, in aziende
presenti sul territorio partenopeo.

Ad inizio ottobre e dicembre prossimi sono previsti incontri di verifica sullandamento
dell’applicazione di tale accordo tra Finmeccanica, Telespazio, OO.SS. ed RSU.

Fim e Uilm, che hanno mantenuto coerentemente sempre la stessa linea da marzo ad
oggi, non illudendo nessun lavoratore, ma ritenendo le posizioni aziendali del novembre
2014 un grave errore, valutano positivamente I'accordo odierno che indica il percorso per
gestire i lavoratori del sito di Napoli.

Inoltre, Fim e Uilm auspicano un’ attenzione maggiore da parte dell’azienda nella gestione
dell’accordo che sia condivisa tra le parti.

Fim —Uilm Nazionali
RSU Fim-Uilm di Telespazio Napoli
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